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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO
1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

< Normativa:
Resolucion de 21 de septiembre de 2021

Resolucion de 4 de mayo de 2022 MRCDD
Resolucion de 1 de julio de 2022

« Caracteristicas socioeconémicas y culturales del contexto

La poblacién de esta zona es, casi en su totalidad, de origen inmigrante, habiendo variado,
en los ultimos anos su origen. Como consecuencia de ello, los escasos recursos con los que
cuenta el centro son empleados en gran medida en atender de la mejor manera posible a
esta poblaciodn, que en general tiene un bajo conocimiento del idioma, y en muchos casos un
desconocimiento absoluto de nuestra cultura.

La gran mayoria de las familias, estan en paro o tienen trabajos precarios y con largas
jornadas, que dificulta la normal atencién que tendrian que tener sus hijos, pues su objetivo
fundamental es conseguir trabajo y sacar a la familia adelante. La colaboracién, en general,
de las familias en el proyecto educativo de sus hijos se encuentra dificultado por la falta de
tiempo, la falta absoluta de medios econémicos, y en general tienen otras prioridades mas
urgentes que cumplir que les imposibilitan la colaboraciéon que quisieran con el centro.

« Proyecto Educativo y seiias de identidad

El Colegio Central, es un Centro privado concertado bilingtie, de titularidad privada y no
confesional. Se da una especial atencion al respeto de las ideas y creencias de todos los
alumnos y de las preferencias de los padres en la educacion de sus hijos.

< Trayectoria del Centro con respecto a las TIC

Medidas educativas:

- Planes de refuerzo. Con el fin de apoyar a los alumnos que no alcanzan las
competencias basicas o presentan dificultades puntuales de aprendizaje llevaremos a
cabo planes de refuerzo a través de la realizacion de diversas actividades
complementarias que se entregaran a los alumnos en formato fisico y online.

- Accion tutorial. Con el fin de facilitar la coordinacién familia-escuela, el centro va a

apostar por la atencion a las familias de forma presencial y telematica. Las reuniones
trimestrales se llevaran a cabo de forma presencial en el centro y para aquellas familias
que no puedan asistir se retransmitiran en directo por videollamada.
Las tutorias individuales se llevaran a cabo de manera presencial y/o por teléfono con el
fin de facilitar la conciliacion familiar. Ademas emplearemos el email y la plataforma
Classroom para consultas o circulares asi como para informar del seguimiento de las
actividades escolares.

- Programaciones didacticas. En las programaciones didacticas se recogeran las
medidas y los planes de actuacion y se debera procurar que el alumnado se beneficie
de una transicién gradual a los elementos del curriculo recogidos en las programaciones
del nuevo curso, pueda recuperar los aprendizajes imprescindibles no alcanzados y
lograr los objetivos previstos.

A raiz de la pandemia, el centro establecié 3 escenarios de presencialidad donde se
establecia, entre otras medidas, que todo el colegio utilizaria la plataforma Classroom
ya que toda la comunidad educativa esta familiarizada con ella. Dicha plataforma serviria
para el flujo de actividades y evaluacién del alumnado y también para la comunicacion
directa con las familias.

Las videollamadas necesarias o la retransmisién de las clases se harian a través de
Google Meet ya que el alumnado no seria mero espectador si no que podria interactuar
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con el profesor. Dicha transmision se hara mediante acceso codificado para los alumnos
y cumpliendo los requisitos exigidos sobre proteccion de datos.

Plan TIC formacion del profesorado.
El objetivo fundamental de dicho plan sera seguir mejorando las competencias digitales
docentes.
A partir del mes de octubre el coordinador tic da varias sesiones formativas a todo el claustro..
De forma muy resumida se sefalan los objetivos y contenidos de las diferentes sesiones que
se impartieron a los profesores en competencia digital:
Objetivos:
- PRIMARIA:
- Implementar las mecanicas y elementos del juego en las rutinas de aprendizaje.
- Descubrir el amplio abanico de la gamificacion: claves basicas (dinamicas, mecanicas y
componentes) y claves avanzadas (ambientacién y caracterizacién, avatares, compromisos,
nivel de partida, ...)
- Conocer diferentes herramientas para incorporar la gamificacion a la practica docente
habitual.
- Mejorar las competencias digitales docentes
- Transmitir la idea de que se puede aprender jugando y de que las tecnologias (y el mundo
del juego) bien usadas pueden mejorar el aprendizaje del alumnado.
- INFANTIL:
- Mejorar las competencias digitales docentes
- Incorporar al aula de infantil contenidos digitales y herramientas TIC.
- Aprender el uso de tablets Android con fines educativos. Descubrir aplicaciones y aprender
el manejo de las mismas para que los alumnos puedan aprender con ellas.
- Digitalizar trabajos y murales de las profesoras gracias a la herramienta de Genially
- Aprender a crear Kahoot cooperativos para llevarlo al aula.
- Descubrir las bases de la gamificacion para poder hacer proyectos gamificados en el aula.
Contenidos:

- Gamificacion

- Uso de tablets Android

- Genially: plantillas de gamificacion. Cémo crear un escape room propio: havegacion

microsite, ocultar interactividad (areas invisibles) y activar elementos arrastrables.

- Kahoot

- Edpuzzle

- “MyClassGame”

Por ultimo, sefialar que se va a continuar con la mejora de la pagina web del colegio,
escaparate fundamental para la comunidad educativa del centro, incluyendo nuevos
contenidos y apartados de interés que promuevan la participacion y la informacién sobre los
proyectos de trabajo realizados en el colegio.

El centro, desde varios cursos, esta apostando por la formacion tic, y por ello todos los
anos se dan sesiones de formacion a todo el profesorado en el uso de las tecnologias y en
competencia digital docente.

En la PGA de cada afio y en la memoria de final de curso quedan reflejadas las
actuaciones llevadas a cabo en lo que se refiere a digitalizacién del centro.

Partimos de un buen uso de PDIs por parte del profesorado y la paulatina incorporacién de
nuevas metodologias y nuevas tecnologias.
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1.2 Justificacion del plan
Creemos que el plan viene a reforzar lo que ya se venia haciendo en nuestro centro desde
hace varios afios.

Metodolégicamente el centro apuesta por metodologias activas donde el alumno cada vez
sea mas protagonista y no un actor pasivo.

Para ello es necesario que el centro cuente con una buena infraestructura de conectividad
y dispositivos para los alumnos, donde se puede hacer ABP en el aula, flipped,
gamificaciones y ensefiar competencia digital a los alumnos.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Lo asume y ejerce el coordinador tic que se encarga de formar al claustro en metodologias
activas y herramientas tic.

Lo asumira el equipo directivo

Colaboracion e interconexiones

No existen

Infraestructuras y equipos

Es lo mas deficitario del centro y el mayor handicap.

Actualmente es lo que impide tener una mayor digitalizacién el centro.

Desarrollo profesional

Llevamos mas de 5 afos seguidos formando al claustro en nuevas tecnologias aplicadas a
la educacion.

Pedagogia: apoyos y recursos

Se utiliza en todas las clases el aula virtual Classroom pero no se participa en ningun
programa de innovacién educativa.

Pedagogia: implementacién en el aula

Parte del profesorado incorpora a su metodologia recursos interactivos y creaciones propias
como Geniallys y Kahoots.

Evaluacion

Practicamente el 100% del profesorado evalia de manera tradicional al alumnado.
Competencias del alumnado

A dia de hoy es muy pobre.

Familias e interaccién con el Centro

La interaccion con las familias es via email y de los docentes con las familias a través de
classroom.

Nos consta que muchas familias siguen sin leer los emails o mirar classroom.

Web y redes sociales

La web esta siempre al dia y las redes sociales tienen bastante éxito entre las familias,
principalmente facebook y cada vez mas instagram, pero sobre todo youtube.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE

Enlace al selfie del Centro:

Enlace profesores: https.//schools-qo-digital.jrc.ec.europa.eu/self-
assessment?s=ZxfuBXmé&lang=es

Enlace alumnos: https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/self-
assessment?s=6CZpolv&lang=es

RESULTADOS SELFIE COLEGIO CENTRAL:

https.//drive.qoogle.com/file/d/1E5181ngkv9qd TUG24Dol X-OESbZjZqOW/view?usp=sharing
A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 3.5

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.8

A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.3

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital No evaluado
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso No evaluado
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 25

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.3

B3. Colaboraciones 1.8

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto No evaluado
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3

C2. Dispositivos digitales para la ensefanza 3.6

C3. Acceso a internet 2.6

C5: Asistencia técnica: 29

C7: Proteccion de datos 29

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.8

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.5

D2: Participacion en el DPC 4.1

D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.2

E2. Creacion de recursos digitales 3.3

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.3

E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.5

ES5. Recursos educativos abiertos No evaluado
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3.3

F3: Fomento de la creatividad: 3.5

F4. Implicacion del alumnado 3.7

F5: Colaboracién del alumnado 3.6

F6: Proyectos interdisciplinares 29
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 2.9
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https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/self-assessment?s=6CZpoLv&lang=es
https://drive.google.com/file/d/1E5l81ngkv9gdTUG24DoLX-OESbZjZg0W/view?usp=sharing
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G3. Retroalimentacion adecuada 3
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.3
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 2.3
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 26
H3. Comportamiento responsable 3
H4. Verificar la calidad de la informacion 2.7
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 1.9
H7. Creacién de contenidos digitales 1.6




y Calidad de la Ensefianza y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

SLILIL Direccion General de Bilinglismo Direccion General de Bilingdismo Plan de Recuperaaon,- Financiado por
QA v Resiliencia NextGenerationEU

CONSEJERIA DE EDUCACION, Comunidad CONSEJERIA DE EDUCACION
Comunidad UNIVERSIDADES, CIENCIA de Madrid CIENCIAY UNIVERSIDADES
de Madrid | Y PORTAVOCIA

3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS
Debilidades

- Poca conviccion de los beneficios de las TIC, por una parte del profesorado.

- Inseguridad a la hora de poner en practica lo aprendido, hace que el profesorado se
muestre, a veces, con cierto pesimismo.

- Cooperacion familiar escasa.

- Windows sin actualizar, no hay wifi en todo el colegio, no podemos contactar ni
descargar documentos rapidos sin wifi

- Falta de tiempo para crear contenidos digitales.

- Alumnado con muchas necesidades individuales.

- Mala conectividad, a veces, en las aulas hace que el profesorado se desanime
porque piensa que se pierde mucho tiempo en emplear recursos digitales.

Fortalezas

- Compainieros de trabajo muy motivados en el proceso ensefianza- aprendizaje de los
alumnos.

- Los conocimientos sobre metodologias activas adquiridos los cursos anteriores.

- Aplicacion de las nuevas tecnologias a la vida cotidiana, por parte del profesorado.

- Los medios digitales de los que disponemos ayudan mucho al alumnado en la
adquisicion de los contenidos y esto hace que resulte muy beneficioso para su futuro
académico y profesional.

- Un uso adecuado de las TIC como una herramienta mas de las muchas que se debe
tener. Poco a poco vamos contando con mas recursos electronicos y aplicaciones
gratuitas.

- Tenemos un coordinador TIC muy motivado y formado en todas estas cosas, que nos
ayuda e instruye en todos estos aspectos metodologicos y tecnolégicos.

- Pizarra digital y algunas tabletas en cada clase que facilitan la adquisicion de
contenidos.

- Equipo docente preparado para desarrollar trabajos con TIC en las aulas.

- Comunicacion individualizada y personal con los estudiantes y sus familias.

FACTORES EXTERNOS
Amenazas

- Falta de dispositivos digitales en alumnos y familias con brecha digital.

- Pocos recursos econémicos de las familias en el barrio.

- Saturar a los nifios con las nuevas tecnologias. En sus casas, ya hacen un uso en
muchos casos excesivo de ellas, de manera que, desde el colegio, deberemos
tenerlo en cuenta a la hora de usarlas también nosotros en el aula.

- Las familias cada vez estan menos pendientes del trabajo online de los nifios.

Oportunidades
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- Trabajar con el método online en casi todas las materias.

- Laformacion del profesorado continua recibida curso tras curso.

- Poder tener mas herramientas tecnoldgicas para el proceso de ensefianza -
aprendizaje

- Poner en marcha metodologias que faciliten el proceso ensefianza- aprendizaje

- Aprendizaje continuo de cosas nuevas Yy Utiles para nuestro trabajo, en relacion con
las nuevas tecnologias.

- Combinar metodologias innovadoras que motiven mas a los estudiantes.

- Aulas equipadas en el futuro conforme a nuevas metodologias (el aula de enlace, el
aula TEA, el aula de PT y AL y el aula de compensatoria).

- Cursos disponibles todos los afios para mantenernos al dia de los cambios
metodoldgicos y tecnoldgicos.

- Unuso adecuado de las TIC como una herramienta mas de las muchas que se deben
tener para que nos ayuden en nuestra labor docente.

- Integracion de herramientas y apps para que las clases sean mas ludicas y
motivadoras y se pueda trabajar el aprendizaje cooperativo.

- Vencer el miedo a integrar herramientas y apps en las clases.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Segun la documentacion observada, las reuniones con el Equipo directivo, Coordinador TIC,
COMPDIGEDU y dado que empezamos a desarrollar el PDC, se deberian desarrollar
objetivos en las siguientes areas de impacto base:

e A Liderazgo: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo
para las principales labores del centro.

e D Desarrollo profesional: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a
todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias. digitales.

e E Pedagogia: Apoyos y recursos Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

e F Pedagogia: Implementacion en el aula Integrar las tecnologias digitales para el
aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de
ensefanza y aprendizaje.

e Modulo de familias: Comunicacion con las familias.
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4. PLAN DE ACCION

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Incluir informacioén sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Actuacion 1: Definir la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Plan de Acogida del centro. Temporalizacion: Octubre 2025
Indicador de logro: Identificacion de los diferentes apartados e informacion a cumplimentar en el Valoracién: Logrado
PDC.

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para
profesorado).

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Plan de Acogida del centro. Temporalizacion: Octubre 2025

Indicador de logro: Inclusion de un apartado informativo sobre el PDC. Valoracién: Logrado

Objetivo estratégico: Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizaciéon del aula.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Claustro y documento formativo. Temporalizacion Septiembre 2025

https://sites.google.com/view/mrcdd/inicio?authuser=1

Indicador de logro: Se informa a todo el profesorado sobre el MRCD. Valoracion: Logrado
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Actuacion 2: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Claustro y documento formativo. Temporalizacion: Septiembre 2025

https://sites.google.com/view/mrcdd/inicio?authuser=1

Indicador de logro: Informa al claustro sobre la existencia y funcionalidad del PDC Valoracién: Logrado

Actuacion 3: Mostrar las posibilidades

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Claustro y documento formativo. Temporalizacion: Septiembre 2025

https://sites.google.com/view/mrcdd/inicio?authuser=1

Indicador de logro: Identifica las posibilidades de mejora a nivel de centro de dicho plan. Valoracién: Logrado

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicaciéon para compartir experiencias y aprender de manera
efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administracion para la comunicacion e
intercambio de informacion en el centro.

Actuacion 1: Informar sobre las plataformas educativas permitidas por la Administraciéon que los docentes, manejan con soltura.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Reunion CompDigEdu y documento de Temporalizacion: Septiembre 2025
aplicaciones permitidas por la Administracion.

Indicador de logro: Recoge informacion sobre las plataformas educativas permitidas por la Valoracién: Logrado
Administracion.

Actuacion 2: Mostrar al claustro las posibilidades que ofrecen las plataformas educativas permitidas por la Administracion

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Claustro y documento de aplicaciones Temporalizacion: Septiembre 2025
permitidas por la Administracion.

10
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Indicador de logro: Expone ante el profesorado las diferentes plataformas educativas existentes. Valoracién: Logrado

Actuacion 3: Seleccionar las plataformas educativas que el centro quiere impulsar por las posibilidades que plantean, su uso sencillo
y posibilidades que plantean

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Documento de plataformas educativas Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Selecciona las plataformas educativas que se ajusten a las necesidades del Valoracién: Logrado
profesorado y del centro.

Actuacion 4: Seleccionar, de entre las plataformas educativas permitidas por la Administracion, las que el profesorado mayor control
tiene, para ofrecer seguridad a los docentes

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Documento de plataformas educativas. Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Selecciona la plataforma educativa mas idénea que responda a las necesidades Valoracién: Logrado
del profesorado.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Obijetivo estratégico: Gestionar la conectividad por cable y red wifi de todo el centro.

Objetivo especifico: Mejorar los dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todas las aulas.

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacidon informatica.

Responsable: Coordinador Tic Recursos: Temporalizacién: Noviembre 2025

Indicador de logro: Recoge informacién sobre los dispositivos y equipos electronicos necesarios para | Valoracion: Logrado
las aulas.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Fomentar el desarrollo profesional digital acorde a las necesidades e intereses del profesorado.

11




******* Direccion General de Bilingliismo
y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA

de Madrid | Y PORTAVOCIA

Direccion General de Bilingdismo Plan de Recuperacion,
y Calidad de la Ensefianza TranSfOrmaC|on

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION e .
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del

centro.

Responsable: Equipo CompDigEdu

Recursos: Coordinadores de tramo.

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Selecciona entre el profesorado una comision que recoja las necesidades

formativas del profesorado.

Valoracién: Logrado

Objetivo especifico: Fomentar el desarrollo profesional digital docente en la CDD.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre las posibilidades de desarrollo digital docente.

Responsable: Equipo CompDigEdu

Recursos: Infografias, normativa.

Temporalizacion: Noviembre 2025

Indicador de logro: Informa al claustro de las diferentes vias de formacion digital.

Valoracién: Logrado

Objetivo especifico: Formar al profesorado en robdética para la futura implementacion en el aula.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre la intenciéon de formar parte del equipo docente en robética.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Reunidn claustro inicio de curso

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Informa al claustro sobre la formacién en robética

Valoracién: Logrado

Actuacion 2: Realizar formacion en robotica

Responsable: Asesora CE 4.0

Recursos: Dotacion CE 4.0

Temporalizacién: septiembre 2025 a
abril 2026

Indicador de logro: Formacion del claustro en robotica

Valoracion:
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las
practicas de ensefhanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de diferentes herramientas digitales en el aula para desarrollar el proceso del ensefianza-aprendizaje con
el alumnado.

Actuacion 1: Aplicar en el aula alguna de las herramientas seleccionadas.

Responsable: Profesorado Recursos: Aplicaciones web. Temporalizacion: Curso 2025-2026

Indicador de logro: El profesorado aplica en el aula alguna de las herramientas digitales recibidas en | Valoracion:
la formacion.

Objetivo especifico: Compartir REA creados desde el centro con la comunidad educativa.

Actuacion 1: Crear un banco de recursos REA clasificados por ciclos y areas.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Drive Temporalizacién: curso actual

Indicador de logro: Crea una carpeta compartida con todo el claustro. Valoracién: logrado

Actuacion 2: Organizar grupos de trabajo para la creacion de recursos REA.

Responsable: Claustro Recursos: plataformas digitales. Temporalizacion: Curso 2025-2026

Indicador de logro: Incluye recursos para el centro. Valoracion: en curso

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizaciéon e innovacion de las practicas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo especifico: Promover el uso de metodologias activas en el aula para llevar a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable: Equipo directivo y claustro | Recursos: Reunion de metodologias Temporalizacién: Noviembre 2025
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Indicador de logro: Seleccion de la metodologia activa mas iddnea para el centro y claustro Valoracién: Logrado

Actuacion 2: Incluir, al menos, una metodologia activa en todos los niveles en las programaciones didacticas.

Responsable: Claustro Recursos: Programaciones didacticas Temporalizacién: curso actual

Indicador de logro: Se incluye, al menos, una metodologia activa en las programaciones didacticas Valoracién:

Actuacion 3: Valoracion periédica de la metodologia seleccionada

Responsable: Claustro Recursos: Reuniones periddicas. Temporalizacién: Trimestral
Indicador de logro: Valora la puesta en practica de la aplicacion en el centro de la metodologia Valoracion:
acordada.

G. EVALUACION

Objetivo estratégico:
Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar diferentes aplicaciones digitales para evaluar a los alumnos.

Actuacion 2: Emplear diferentes aplicaciones para evaluar al alumnado.

Responsable: Claustro Recursos: Kahoot, Edpuzzle, Formularios Google, Live Temporalizacién: Todo el curso
Worksheet...
Indicador de logro: El profesorado utiliza diferentes aplicaciones para evaluar al alumnado. Valoracién: en curso
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del
alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.
Responsable: Claustro Recursos: Kiddle, RAE, Bunis Temporalizacion: Septiembre 2025
Indicador de logro: El profesorado conoce diferentes paginas web para que el alumnado pueda Valoracion:

realizar busquedas seguras.

Actuacion 2: Guiar al alumnado en la busqueda y contraste de informacion.

Responsable: Claustro Recursos: paginas webs, enciclopedias, diccionarios Temporalizacion: Todo el curso
digitales.
Indicador de logro: el alumno es capaz de buscar y seleccionar la informaciéon necesaria. Valoracién: Logrado

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefar y crear recursos digitales variados.

Actuacion 1: Elaborar tutoriales sobre la funcionalidad y el empleo de diferentes herramientas digitales.

Responsable: Claustro Recursos: Guias, videos explicativos, profesores. Temporalizacion: 2025/26

Indicador de logro: El alumnado conoce diferentes herramientas digitales. Valoracién: Logrado

Actuacion 2: Diseiar y elaborar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de diferentes aplicaciones.

Responsable: Claustro Recursos: Canva, Word, Genially, grabador de video...) | Temporalizacion: 2025/26.
Indicador de logro: El alumno crea diferentes materiales (posters, anuncios, presentaciones...) Valoracién: Logrado.
auténomamente.
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MODULO FAMILIAS

Obijetivo estratégico: Crear canales de comunicacién con las familias.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Reunién CCP Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Acuerdo sobre la via de comunicacién con las familias. Valoracion: Logrado

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunion claustro Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Presentacion de la via de comunicacion de la comunidad educativa. Valoracion: Logrado

Actuacion 3: Diseiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de
los equipos/departamentos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Protocolo Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Disefio del protocolo de comunicacion digital con las familias. Valoracién: Logrado

MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Obijetivo estratégico: Establecer canales de comunicacion con toda la comunidad educativa.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web del centro.

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades periédicamente.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Web del centro. Temporalizacién: Mensual

Indicador de logro: Actualiza periédicamente la web del centro con novedades y enlaces. Valoracién: Logrado

Objetivo especifico: Publicar a través de redes sociales las actividades realizadas en el centro.

Actuacion 1: Ampliar de los canales de difusion en RRSS y mejora de la visualizacién en redes.
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Responsable: Coordinador TIC y Claustro | Recursos: Instagram y facebook. Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Postea frecuentemente con actividades realizadas en el centro. Valoracion: Logrado
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1. Justificacién del Programa

En el curso escolar 2024/2025 se inicid el programa denominado Cdédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompariamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Infantil y primaria: estado 0 ya que no se trabaja en ningun curso del centro la robotica.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Contamos con 5 tablets por aula en todos los niveles.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_ Madrid
e 3 Tale-Bot Pro
e 1 Lego Steam Park
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e 12 TRUE TRUE

e 4 Nezha

e 4 ART2BIT de Jovi

e 12 Makey Makey

e 8 Crumble

e 12 Microbit

e 6 Kit Robdtica Creativa

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotaciéon correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacion Especial.

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de roboética en la etapa de Infantil y /o Primaria a nivel de
centro: matematicas

Responsable: coordinador | Recursos: Convocatoria de la Temporalizacion: mediados del Primer trimestre.
TIC reunion del Claustro.
Indicador de logro: Valoracién: conseguido en Ed. infantil

Implementacion de la robética al menos en un nivel educativo
y en un area curricular. Implementacién de trabajar la robética
y la programacién de forma practica en todos los cursos
paulatinamente.

Actuacion 2: Recibir capacitaciones de la asesora previamente para después llevar algin elemento de la dotacion al aula.

Responsable: Recursos: Dotacién Temporalizacion: durante todo el curso 2025-2026
Coordinador Tic y equipo
directivo
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Indicador de logro: Elaboracién de un horario que quedara | Valoracion parcialmente conseguido (en ed. ifantil)

recogido en el DOC y/o en la programacién de aula. . L
Préxima capacitacion: 1°, 2° y 3° con true true

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular DE MATEMATICAS,
secuenciando los objetivos y contenidos durante el primer trimestre. Durante el curso escolar se informara al equipo docente sobre los contenidos
propuestos a trabajar y los recursos que se van a utilizar.

Objetivo especifico: Incorporar actividades que incluyan pensamiento computacional, robética y programacion.

Actuacion 1: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi,
progresivamente, incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: jefe de estudios | Recursos Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro Valoracion: parcialmente conseguido

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de roboética seleccionando un sistema para registrarlo

Actuacion 1: Crear un inventario de la dotacion

Responsable: coordinador tic Recursos: documento Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion Conseguido

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado dentro del centro para garantizar la seguridad, accesibilidad y funcionalidad.

Responsable: jefe de estudios | Recursos Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro Valoracién: Conseguido
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Actuacion 4: Elaboraciéon de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable Recursos Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro Valoracién Conseguido

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboraciéon de
recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a relacionado con el pensamiento computacional y robética y la dotacion de
material.

Responsable Jefe de Recursos Temporalizacién: primer y segundo trimestre
estudios
Indicador de logro Valoracion conseguido parcialmente

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, redes sociales

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la web de centro o Instagram

Responsable: jefe de Recursos web del centro y Temporalizacién: todo el curso
estudios redes sociales
Indicador de logro: niumero de publicaciones Valoracion

Actuacion 2: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la cuenta de Instagram del centro

Responsable: jefe de Recursos: cuenta de Instagram Temporalizacién: todo el curso
estudios
Indicador de logro Valoracion
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Objetivo estratégico: Introducir la ensefianza de la robética para alumnos con necesidades educativas especiales.

https://www.educa2.madrid.org/web/albor

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria

Anual.

Responsable: equipo
directivo

Recursos

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro

Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables: El equipo CompDigEdu durante las reuniones periodicas ha evaluado la consecucién de los objetivos y actuaciones propuestas.

Temporalizacion. A lo largo de todo el curso, el equipo directivo, el coordinador TIC y el responsable CompDigEdu han mantenido reuniones
periodicas para valorar la consecucion de los objetivos propuestos en los periodos establecidos.
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Instrumentos: Para evaluar los objetivos propuestos hemos empleado rubricas, cuestionarios, formularios y tablas.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Para conocer las inquietudes e intereses del profesorado, hemos realizado cuestionarios para conocer sus preferencias en ambitos formativos,
aplicacion de metodologias activas en el centro y propuestas de mejora. Posteriormente, con todas las aportaciones recibidas, el equipo
CompDigEdu ha llevado a cabo reuniones periddicas para consensuar objetivos, plantear las actuaciones a llevar a cabo y evaluar tanto el
proceso como el producto final.

A. LIDERAZGO

Objetivo especifico: Nombrar al responsable CompDigEdu del Centro.

Valoracién: Logrado.

Al inicio de curso el equipo directivo comunicé al CompDigEdu y al resto del profesorado el candidato elegido.

Objetivo especifico: Crear la comision CompDigEdu del Centro.

Valoracién: Logrado.

Al inicio de curso se establecio los responsables encargados de disefiar e impulsar este plan

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Introduccion del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Valoracién: Logrado

Al inicio de curso se realizd una reunion con todo el claustro para informar de la incorporacion del PDC y de los objetivos que teniamos
pensado. Asi mismo en el Plan de Acogida se ha incorporado una seccion sobre este plan para el nuevo alumnado.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Valoracién: Logrado
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Gran parte del claustro se ha visto implicado tanto en la formacién, como en la aplicacion metodolégica a nivel de aula con el fin de enriquecer
Sus sesiones.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Seguir motivando al profesorado con la inclusién de diferentes aplicaciones y herramientas digitales en sus aulas.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administraciéon para la comunicaciéon e
intercambio de informacién en el centro.

Valoracién: Logrado

Tras la seleccion de diversas aplicaciones aceptadas por la Administracion, se establecié como canal de comunicacion entre el claustro Google
Meet asi como el correo institucional con el dominio de Google Workspace: colegiocentral.es. Toda la informacién referente al alumnado esta
recogida en Raices.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Valoracién: Logrado

Al inicio de curso, se realizé un stock con los dispositivos con los que contaba el centro. Posteriormente se valoro la posibilidad de incorporar
nuevos dispositivos, asi como mejorar la conectividad de centro. Se ha solicitado a la Administraciéon la mejora de la conectividad del centro
pero nos han dado negativa.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Valorar otras vias para mejorar los dispositivos y la conectividad del centro.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico: Fomentar el desarrollo profesional digital acorde a las necesidades e intereses del profesorado.

Valoracién: Logrado.

Objetivo especifico: Fomentar el desarrollo profesional digital docente

Valoracién: Logrado

Durante el curso 2022-2023 la gran mayoria del claustro ha mostrado interés por formarse y acreditar su competencia digital mediante cursos o
prueba. El 16% ha acreditado un nivel A'y 76% ha acreditado un nivel B pendiente de presentar las evidencias.

En el curso 2023-2024 el 92% del claustro ha acreditado su nivel de competencia digital y ha continuado su formacién mediante cursos
externos.

Propuestas de mejora

Seguir motivando al profesorado en su mejora de la competencia digital atendiendo a sus intereses.

Objetivo especifico: Formar al profesorado en robética para la futura implementacion en el aula.

Valoracién: Logrado

Durante el segundo trimestre se ha llevado una formacién voluntaria con parte del claustro para formar al equipo docente en nociones de
Robdética con el objetivo de implementar el préximo curso 2025-2026 la asignatura a partir de 3° de Primaria.

Propuestas de mejora

Continuar la formacion con futuros cursos mas practicos para garantizar un mayor dominio de las aplicaciones trabajadas, asi como otras
nuevas.

Objetivo especifico: Formar al profesorado en inteligencia artificial relacionada con la educacion.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo especifico: Fomentar el uso de diferentes herramientas digitales en el aula para desarrollar el proceso del ensefianza-aprendizaje con
el alumnado.

Valoracién: Logrado

Al inicio de curso se realizd un sondeo entre el profesorado para conocer qué aplicaciones querrian usar en su dia a dia en el aula. A lo largo
del primer trimestre el Coordinador TIC impartié sesiones formativas a todo el claustro sobre diversas aplicaciones que la mayor parte del
profesorado ha empleado en su dia a dia con el alumnado.

Propuestas de mejora

Seguir apostando y motivando al profesorado en el uso de diferentes aplicaciones y herramientas digitales en el aula.

Objetivo especifico: Compartir REA creados desde el centro con la comunidad educativa.

Valoracién: logrado

Se ha creado una carpeta compartida de drive para todo el centro dividida en cursos y asignaturas con el objetivo de compartir materiales entre
todo el claustro creando asi un gran banco de recursos para todo el equipo docente.

Propuestas de mejora

Motivar al claustro a usar la plataforma y crear y compartir recursos.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo especifico: Promover el uso de metodologias activas en el aula para llevar a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje.

Propuestas de mejora

Recibir futuras formaciones sobre nuevas metodologias activas para implementarlas en el aula en proximos cursos.

| G. EVALUACION
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Objetivo especifico: Utilizar diferentes aplicaciones digitales para evaluar a los alumnos.

Valoracién: Logrado

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del
alumnado segun los niveles educativos.

Valoracién: Logrado

Para poder alcanzar la competencia digital, en todas las programaciones de aula de todos los cursos, se han incluido objetivos de tratamiento y
blusqueda de informacion.

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefar y crear recursos digitales variados.

Valoracién: Logrado

En la mayoria de las programaciones se han incluido actividades de creacion de contenidos digitales con aplicaciones como Canva y Genially
con el alumnado. Para ello se ha llevado una previa tutorizacion con los alumnos sobre su uso.

MODULO FAMILIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracién: Logrado

Tras reunirse la CCP se consensu6 que la via de comunicacion con las familias seria a través de la plataforma Classroom, asi como el correo
electronico institucional. Posteriormente se ha disefiado el protocolo de comunicacion donde queda recogida toda esta informacion y se ha
informado a la familia a través de la web del centro y de manera mas individualizada a nivel de aula siendo cada tutor responsable de informar a
las familias.

MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web del centro.
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Valoracién: Logrado

Durante todo el curso se ha mantenido actualizada la web del centro con informacion relevante para las familias y se han incorporado enlaces
para diferentes servicios del centro.

Objetivo especifico: Publicar a través de redes sociales las actividades realizadas en el centro.

Valoracién: Logrado

Para acercar a las familias a las actividades del centro, se ha publicado periédicamente contenido en diferentes redes sociales.

Propuestas de mejora

Subir contenido mas asiduamente.

6. SOFTWARE

COMUNICACION

CREACION Y APLICACION EN EL AULA

- Google Workspace.

- Alexia.
- Raices.

Canva.
Genial.ly
Kahoot.
Wordwall.
Edpuzzle.
OpenBoard.
LiveWorksheet.
Padlet.
MyClassGame.
Buscador Bunis
Esl collective
Quizziz
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